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LB 290 e PROPORCIONAR LICENCIA FAMILIARY MEDICA
® PAGADA Seguro para la fuerza laboral de Nebraska

Nadie deberiaverse obligado a elegir entre sufamilia, susalud y su proximo sueldo. Aproximadamente
4 de cada 5 trabajadores no tienen acceso a una licencia remunerada para estar alli durante los ultimos
dias de un padre moribundo, para cuidar a un recién nacido durante esas fragiles primeras semanas o
incluso para cuidarse a si mismos durante una enfermedad inesperada debido a la falta permiso familiar con
remuneracion.' LB 290 proporcionara una herramienta para que los empleadores apoyen a sus empleados
para que sigan participando en la fuerza laboral y al mismo tiempo satisfagan las necesidades de sus familias.

La Licencia Remunerada es Equidad Racial y de Género
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LB 290 se alinea con los valores del Fondo de Mujeres de: Equidad e Impacto valiente. _ _
Para obtener mds informacioén sobre nuestra mision, vision y valores, www.OmahaWomensFund.org. v /A
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WOMEN S LB 290 estd patrocinado por la Senadora Machaela Cavanaugh. Para informacidén adicional,
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mailto:Info%40OmahaWomensFund.org?subject=

El Argumento de Negocios para el Seguro de Licencia Familiar

y Médica Remunerada

« Sehademostrado que el acceso a la licencia pagada mejora la retenciéon de los empleados, evitando los altos costos
de reemplazo de personal.5 No proporcionar una licencia pagada no evitard que los empleados se ausenten cuando lo
necesiten desesperadamente, pero hara que los trabajadores dejen un trabajo cuando se vean obligados a elegir entre su
trabajoy sus familias. Perdery reemplazar a un empleado tiene costos sustanciales para el empleador. El costo de terminacion,
el costo de reemplazo, el costo de vacante cuando el trabajo no estd ocupado y los costos de productividad de la curva de
aprendizaje son las razones principales por las que los empleadores pierden dinero por rotacién. Las empresas pagan en
promedio alrededor de 1/3 del salario de un empleado para reemplazarlo, con un promedio de $15,000 por empleado perdido.6

« Elcierre de escuelas por COVID-19 combinado con la falta de licencia familiar remunerada ha obligado a los padres
a dejar la fuerza laboral, creando una escasez insostenible de mano de obra para los empleadores. Con los nuevos
desafios que enfrentan los empleadores, tenemos la oportunidad de reconstruir una estrategia de desarrollo de la fuerza
laboral con vision de futuro que hara que las empresas sean mas fuertes y mas sostenibles.

« Un programa de seguro de licencia pagada en todo el estado respaldaria la capacidad de las pequefias empresas
para competir con empresas mas grandes por trabajadores calificados en nuestro estado. Los empleadores, en
particular las pequeias empresas, que desean proporcionar una licencia pagada a menudo no pueden hacerlo sin la ayuda
de un programa de seguro estatal.

- Las pequeias empresas experimentan desventajas en la contratacion en comparacién con las empresas mas grandes que
pueden permitirse proporcionar beneficios mas generosos. Un programa de seguros en todo el estado haria que la
licencia pagada fuera una oferta mas asequible para las pequeiias empresas y reduciria esta desventaja.

Como Funciona LB 290

« LB 290 crearia un programa estatal de seguro de licencia familiar y médica, financiado con contribuciones del empleador,
que funcionaria de manera similar a los programas de discapacidad a corto plazo.
o Los empleados pueden acceder a 12 semanas de licencia en un afio para utilizarlas en:
« Dar la bienvenida a un nuevo niflo después del nacimiento, la adopcién o la ubicacion en un hogar de crianza.
« Cuidar a un miembro de la familia con un problema de salud grave.
« El cuidado de un miembro del servicio que es un miembro de la familia o un pariente mas cercano.
. Licencia por exigencia calificada (relacionada con el servicio militar).”
+ Recuperarse de una enfermedad grave personal.
«  Los empleadores cubiertos contribuirian no mas del 1 por ciento del salario bruto como prima para los empleados elegibles
para licencia familiar y médica a un fondo estatal que respalde dicho programa de licencia.

«  Cuando un empleado accede a la licencia pagada disponible bajo esta ley, el programa de seguro pagaria al empleado de
acuerdo con el salario semanal promedio del individuo. El empleador no estaria obligado a pagar salarios durante el periodo
de licencia.
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